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TIPSPARA
EL TRABAJO REMOTO
Laborar en casa es una bendición, pero
requiere el desarrollo de habilidades
y hábitos nuevos:
• Designar un área de trabajo. El sofá

de la sala no sirve, hay que designar
un área formal equipada con escri-
torio, silla, equipo de conectividad,
cómputo y, de preferencia, separada
del bullicio.

• Establecer una rutina. El trabajo en
casa no significa despertarse a las 10
de la mañana para abrir la computa-
dora al mediodía; se requiere definir
una rutina de trabajo.

• Definir reRlas. Un miembro de la fa-
milia que lrabaja en casa no es una
persona disponible para cuidar niños
o cocinar. Se deben definir espacios
y momentos en los que el empleado
casero no puede ser Interrumpido.

FUENTES: Mlchael Page México y Oñcma
del Trabajo del estado de Utah.


